
令和7年度　年間評価計画

鳥取敬愛高等学校

１　校内体制

２　学校評価委員会

　　学校関係者評価委員会

　　◯学識経験者　地域代表　同窓会代表　保護者代表など　　　　　　　　　　　計　５名

３　年間スケジュール

月 学校評価委員会 学校関係者評価委員会

4月 　学校評価委員会①

5月 　自己評価表・年間評価計画検討会議 ◯学校関係者評価委員の委嘱

　職員会議への提案・検討 ○第１回学校関係者評価委員会

6月 　・授業公開　情報公開

○自己評価表・年間評価計画の公表（ＨＰ等） 　・年間評価計画、自己評価表に対する

　　評価と提言

7月 　生徒　授業評価アンケート① 　

9月 　職員　自己評価アンケート①

10月 ○中間自己評価の実施

　学校評価委員会② ○中間自己評価表を学校関係者評価委員会

　に報告

　・随時、授業参観等を実施

12月 　生徒　授業評価アンケート②

　

2月 　職員　自己評価アンケート②

　学校評価委員会③

　最終自己評価　職員会議

3月 ○最終自己評価表の公表（ＨＰ等） ○第２回学校関係者評価委員会

　・本年度最終評価に対する評価と提言

　　　　　　　　　　　　　　　 校　長

　　○教頭1名　事務局長 事務次長　第１学年主任　第２学年主任　第３学年主任　校務部長
    　生徒指導部長　広報部長　進路指導主事　　　　　　　　　　　　　　　　　　計１０名

職員会議

全職員

（各学年･各分掌）

学校評価委員会

教頭、事務局長、各学

年主任、校務部・生徒

指導部・広報部各部長、

進路指導主事

学校関係者評価委員会

学識経験者、地域代表、

同窓会代表、保護者代

学校評議員会


